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Notre mission
Contribuer à ce que les collectivités 

du Québec soient en mesure de 
réaliser les changements qu’elles 

jugent nécessaires à leur 
développement collectif

Compétences

Capacité

Conditions 
favorables

Connaissances



Projets 
partenariaux

Accompagnement

Que faisons-nous?

Formation

Outils et contenus pratiques

Veille et analyse stratégiques

Développement et partage de 
connaissances

Promotion et diffusion

Mobilisation 
des 

connaissances
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La carte de l’empathie
Cet outil contribue à activer la faculté d’empathie, par le développement d’une 
meilleure compréhension de ce qui peut influencer l’engagement d’un acteur 
ou d’un groupe d’acteurs, au sein d’une démarche collective

Pour en savoir plus: https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-
animation/carte-de-l-empathie/

3.Mise en commun (25 min)
⚬ Mise en lumière des éléments de convergence et de divergence
⚬ Échanges autour de la compréhension commune et partagée des réalités parentales

2. Partage des éléments identifiés (5 min par sous-groupe)
⚬ Le porte parole complète le mentimeter (code QR posé sur chaque table)
⚬ On inscrit les éléments identifiés à la partie 7 de la carte de l’empathie (les problèmes et aspirations)

1. Travail en sous-groupe (25 min)
⚬ Sous-groupe composé de 8 personnes (travail par table)
⚬ Prendre quelques minutes pour se présenter
⚬ Prendre connaissance des éléments déjà complétés et les bonifier (parties 1 à 6)
⚬ Remplir collectivement la carte (partie 7) 
⚬ Choisir une personne porte-parole

https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/carte-de-l-empathie/
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• 1er tour: S’entendre 
sur 4 mots qui 
permettent de définir 
les mots au centre

•2ème tour: Associer des 
gestes clés
« Quand je concrétise 
cette idée, cette valeur, ce 
concept, je fais…» 



Buller!
Objectifs de l’activité:
• S'entendre collectivement sur une vision commune de la posture à privilégier avec 

les parents et développer des messages clés

Premières 2 minutes pour nommer une ou un secrétaire désigné à la prise de note sur 
la feuille et qui écrira les réponses du groupe dans le mentimeter à la fin de l’exercice

30 minutes pour la tâche: 
• Thème central: Mettre les besoins des familles au cœur de nos interventions
• Les équipes doivent s’entendre sur 4 mots qui permettent de définir le thème 

central 
• À partir des 4 premiers mots dégagés, les équipes doivent de nouveau s’entendre 

sur 4 mots qui définissent ces derniers
• Les équipes construisent un message clé à l’aide des différents éléments discutés

Mise en commun: 
La personne désignée de chaque équipe complète le Mentimeter où elle inscrit les 4 
éléments centraux et 1 message clé 



Buller!

Analyse des résultats, discussion et synthèse (30 min)
• Quels sont les mots-clés qui semblent les plus évocateurs et les plus 

rassembleurs?
• Est-ce que les propositions des différents sous-groupes vont dans la même 

direction?
• Y a-t-il des mots qui ne vont pas dans le même sens?
• Sur quoi peut-on s’entendre collectivement pour la suite de nos travaux? 
• Faites ressortir ce qui apparaît comme les grands messages clés.

Source: https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/buller/

https://communagir.org/contenus-et-outils/communagir-pour-emporter/les-outils-d-animation/buller/
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